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STATUTO
TITOLO | - COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPl ———
Articolo 1 - Costituzione
E' costituita una societa Cooperativa sociale con la denominazione
"Cooperativa In Volo - Societa Cooperativa Sociale Onlus", vali-
damente siglabile "In Volo Soc. Coop. Sociale Onlus". ——————
La Cooperativa pud aderire ad associazioni di settore quali, a titolo e-
semplificativo, la Lega delle Cooperative ed ai suoi organismi periferi-
ci e territoriali. -
Alla Cooperativa si applicano le leggi speciali in materia di coopera-
zione, la legge 8 novembre 1991 numero 381 e le disposizioni previ-
ste dal titolo VI del libro V del codice civile, nonché, per quanto non
previsto da detto titolo VI del codice civile e per quanto compatibili, le
norme sulle societa a responsabilita limitata.

La Cooperativa ha sede legale in Manta.
La Cooperativa puod deliberare l'istituzione di sedi amministrative e di
sedi secondarie ed operative in altre localita, sotto |'osservanza delle
norme di legge.
Articolo 3 - Durata
La Cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata a norma di legge, ovvero sciolta anticipatamente con deli-
bera dell'assemblea dei soci.
Articolo 4 - Scopi
La Cooperativa, societa senza fini speculativi, & retta e disciplinata
secondo il principio della mutualita di cui all'articolo 45 della Costitu-
zione della Repubblica Italiana.
La Cooperativa ha come scopo la gestione di servizi socio-sanitari ed
educativi al fine di perseguire, attraverso il lavoro dei soci, l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-
ciale dei cittadini, in base ai principi contenuti nella legge 8 novembre
1991 numero 381.
Al contempo i soci perseguono lo scopo di ottenere continuita di oc-
cupazione ed il raggiungimento di condizioni di lavoro ottimali dal pun-
to di vista economico, sociale e professionale.
La Cooperativa instaura quindi con i propri soci un ulteriore rapporto
di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
1slazione italiana. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorati-
|ve dei soci sono disciplinate da apposito regolamento approvato ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 numero 142.

La Cooperativa si propone inoltre di analizzare e rispondere ai biso-
gni della comunita, con particolare attenzione alle persone in situazio-
ne di svantaggio, al fine di realizzare interventi tesi a migliorare la
qualita della vita e la valorizzazione degli individui e delle loro capa-
cita.
La Cooperativa intende operare favorendo la creazione di reti coope-
rative e attraverso la coprogettazione dei servizi. La Cooperativa inol-
tre & tesa alla creazione di una dimensione sociale che permetta ad
ogni socio di poter svolgere il proprio lavoro in maniera gratificante,
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partecipare attivamente alla realizzazione del progetto globale della
Cooperativa e poter crescere professionalmente all'interno della stes-
sa.
Articolo 5 - Oggetto Sociale
Considerata I'attivita mutualistica della societa, cosl come definita al-
larticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci, la Coo-
perativa si propone come oggetto le seg uenti attivita: ,
A) la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi a fa-
vore di persone in situazioni di svantaggio e/o di emarginazione ed
in appoggio alle famiglie;
B) la gestione di centri diurni, comunita alloggio, centri polivalenti per
la realizzazione degli scopi sociali;
C) l'assistenza sociale ed educativa ai minori emarginati o in situazio-
ni di rischio, creando case-famiglia, gruppi-appartamento, comunita-
alloggio, attraverso il supporto alle istituzioni scolastiche e aggregati-
ve presenti sul territorio e ogni altro servizio necessario all'inserimen-
to sociale;
D) la promozione di iniziative di carattere socio-culturale con strutture
idonee a favorire una sempre piu autentica presa di coscienza sui
problemi dell'emarginazione tramite I'organizzazione di attivita sociali,
ricreative, culturali; listituzione di soggiorni di vacanza comunitaria,
momenti aperti;
E) la promozione di rapporti con enti pubblici e privati per favorire il
raggiungimento degli scopi sociali ed inoltre assicurare lo scambio o
fornire informazioni, studi, esperienze;
F) l'organizzazione di iniziative culturali, di formazione, aggiornamen-
to, riqualificazione degli operatori sociali, soci e non, insegnanti e fa-
miglie, con conferenze, corsi, centri di documentazione, convegni,
congressi, viaggi di istruzione;
G) la collaborazione con agenzie formative di ogni ordine e grado per
la realizzazione degli scopi sociali;
H) la predisposizione di interventi ed iniziative di promozione del be-
nessere e dell'agio sociale.
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra svol-
gere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle sopra elen-
cate, in particolare richiedere ed utilizzare provvidenze,
finanziamenti, contributi disposti da enti pubblici, privati o persone fisi-
che, per favorire la realizzazione di iniziative comprese nei servizi so-
ciali, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque
sia indirettamente o direttamente attinenti ai medesimi, nonché tra
I'altro e solo per indicazione esemplificativa:
1) assumere partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre societa coo-
perative, nonché in enti ed organismi consortili che non abbiano fini
di lucro e svolgano attivita analoghe e comunque accessorie all'atti-
vita sociale, al solo scopo di realizzare I'oggetto principale e non ai fi-
ni del collocamento presso il pubblico;
12) dare adesioni ad associazioni ed organismi non lucrativi e che ab- |
‘biano per scopo o sviluppo ed il Consolidamento del movimento coo- |
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‘perativo; '
3) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra ga-
ranzia, sotto qualsivoglia forma, accettare finanziamenti, contrarre
'mutui anche ipotecari, nell'interesse della Cooperativa e per il conse- |
‘guimento degli scopi sociali descritti nel presente statuto.
‘A tal fine si avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge. —
La Cooperativa potra svolgere la propria attivitd anche avvalendosi
delle prestazioni lavorative di terzi non soci.
Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale ¢ la realizzazione
dell'oggetto sociale, la Cooperativa potra costituire fondi per lo svilup-
'po tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale. —
Potra inoltre stipulare contratti per la partecipazione a gruppi coopera-
tivi paritetici ai sensi dell'articolo 2545 septies codice civile, previa ap-
provazione da parte dell'assemblea.
La Cooperativa potra emettere titoli di debito o strumenti finanziari ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge. In ogni caso & fatto divieto di
‘remunerare tali strumenti in misura superiore a due punti rispetto al li-
fmite massimo previsto per i dividendi riconosciuti ai soci cooperatori. —
TITOLO Il - SOCI
Articolo 6 - Numero e Requisiti
Il numero dei soci ¢ illimitato, ma non inferiore al minimo stabilito dal-
la legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agi-
re e che abbiano maturato una capacita professionale coerente con
lo scopo mutualistico e con I'attivita economica svolta. '
Deve sempre essere garantito il principio della parita di trattamento
tra tutti i soci e l'effettiva possibilita, compatibilmente con le dimensio-
ni della Cooperativa, di partecipazione di quanti, possedendo i requi-
siti necessari per far parte della compagine sociale, ne facciano ri-
‘chiesta. '
'E' prevista, oltre ai soci lavoratori, che devono sempre essere perso- |
‘ne fisiche, la presenza di:
- soci volontari, che possono prestare la loro attivita gratuitamente ai
sensi della normativa in tema di cooperative sociali:
- soci sovventori, come meglio evidenziato al successivo articolo 19
del presente statuto.
In merito al numero di quote, alle modalita di versamento ed ai diritti
amministrativi di tali soci si fa riferimento al regolamento interno.
| soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci. Il lo-
'Fo numero non pué superare la meta del numero complessivo dei so-
ci. Ai soci volontari si applicano le norme previste dalla legge nazio-
nale 381 dell'8 novembre 1991.
Qualora sussistano i presupposti per la loro ammissione, possono es-
'sere soci non lavoratori le persone giuridiche nei cui statuti sia previ-
sto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative socia-
Ii.
L'ammissione deve essere coerente con la capacita economica della
Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione al-
le strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Possono far parte della Cooperativa i minori nei modi e con le autoriz-
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zazioni previste dalla legge.
Non possono essere soci coloro che hanno interessi effettivamente
contrastanti con la Cooperativa o esercitano imprese in concorrenza.—
Possono perd essere soci coloro che pur operando in realta in con-
correnza con la Cooperativa siano stati autorizzati dal Consiglio di
Amministrazione. _ S
Articolo 7 - Categoria Speciale di Soci
Ai sensi dell'articolo 2527, comma 3, del codice civile, potra essere i-
stituita dalla Cooperativa una categoria speciale di soci cooperatori
alla quale potranno essere ammesse le persone fisiche interessate
alla propria formazione ovvero al proprio inserimento nellimpresa,
contribuendo in tale forma al raggiungimento degli scopi sociali.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale verra
fissata dall'organo amministrativo, al momento dell'ammissione, in re-
lazione alle varie mansioni, in misura comungue non superiore al limi-
te massimo fissato dalla legge e secondo i criteri stabiliti dal regola-
mento interno. Al termine di tale periodo detti soci sono ammessi a
godere di tutti i diritti che spettano agli altri soci cooperatori.

All'atto dell'ammissione ['organo amministrativo determinera altresi i
criteri e le modalita attraverso i quali si articoleranno le fasi di forma-
zione o di inserimento nell'assetto produttivo della Cooperativa, sem-
pre in attuazione delle direttive individuate nel regolamento interno. —
| soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo essere e-
letti, per tutto il periodo di permanenza nella categoria in parola, quali
amministratori della Cooperativa, sono ammessi a godere di tutti gli
altri diritti riconosciuti ai soci € sono soggett ai medesimi obblighi,
tranne per quanto riguarda il diritto di voto, a loro riservato esclusiva-
mente nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio.
Ai soci iscritti alla categoria speciale non spetta comunque I'attribuzio-
ne di ristorni sotto forma di aumento del capitale sociale.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 13 del presente
statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in
qualsiasi momento con un preavviso di almeno 90 (novanta) giorni. |l
recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rap-
porto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specia-
\le categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo 14 del presente sta-
tuto:
A) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;
B) linopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanzia-
rio del suo inserimento nell'impresa;
C) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria;
D) il mancato adeguamento agli standard di erogazione del servizio
della Cooperativa 0 il mancato rispetto degli impegni di partecipazio-
\ne all'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio inserimento
| nell'organizzazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla cate- "
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goria speciale potra essere escluso dall'organo amministrativo anche
prima del termine fissato al momento della sua ammissione per il go-
dimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Articolo 8 - Ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Consiglio
di Amministrazione.
La domanda delle persone fisiche dovra specificare:
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza e
' codice fiscale; :
2) l'attivita svolta o la condizione o capacita professionale in relazio-
ne ai requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti;
3) I'ammontare della quota di capitale che intende sottoscrivere, nei li-
miti minimi e massimi previsti dalla legge 2 nel limite minimo di sotto-
scrizione eventualmente stabilito dall'assemblea;
4) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello
scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti in-
terni, in rapporto alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa con-
forme alle leggi vigenti sulla cooperazione.
Oltre a quanto previsto nel precedente punto 3 relativo alle persone fi-
siche, la domanda delle persone giuridiche od enti, sottoscritta dal le-
gale rappresentante, dovra specificare la ragione sociale o la denomi-
nazione, la forma giuridica, la sede legale, I'attivita svolta, il luogo e
la data della costituzione.
La domanda delle persone giuridiche e enti, sottoscritta dal legale
rappresentante, dovra essere corredata da:
A) copia dell'atto costitutivo e dello statuto;
B) eventuale visura camerale;
C) delibera di autorizzazione o atto autorizzativo con indicazione del-
‘la persona fisica designata a rappresentare la persona giuridica o
I'ente in seno alla Cooperativa.
In ogni caso, indipendentemente dall'entita delle quote sottoscritte, la
persona giuridica acquisisce il diritto ad un solo voto.
Tutte le domande indistintamente dovranno contenere una dichiara-
zione di conoscenza e di accettazione del presente statuto in ogni
sua parte incondizionatamente, nonché l'impegno di attenersi ai rego-
lamenti della Cooperativa, con la dichiarazione di presa visione, ed al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esistenza dei requisiti pre-
visti dall'articolo 6 del presente statuto e l'inesistenza di cause di in-
‘compatibilita indicate dal presente statuto o da altre leggi in tema di
cooperazione, delibera sulla domanda secondo criteri non discrimina-
tori.
L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il soggetto pro-
ponente verra a conoscenza del positivo accoglimento della doman-
da, deliberato dal Consiglio di Amministrazione.
A seguito della delibera di ammissione e della conseguente comuni-
cazione della stessa al soggetto interessato, gli amministratori prov-
vederanno all'annotazione nell'apposito libro sociale. In caso di riget-
to della domanda di ammissione, il Consiglio di Amministrazione
dovra, entro 60 giorni (sessanta giorni), motivare per iscritto la delibe-
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razione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammis-
sione non sia accolta dal Consiglio di Amministrazione, chi I'ha propo-
sta pud, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in oc-
casione della sua prima successiva convocazione. I Consiglio di Am-
ministrazione, nei documenti di accompagnamento al bilancio, illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di
nuovi soci. :
Articolo 9 - Domicilio Dei Soci 2
Per tutti | rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello ri-
sultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi per iscritto
alla Cooperativa.
Articolo 10 - Adempimenti Nuovi Soci
Il nuovo socio deve provvedere al versamento, nei termini stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione nel rispetto di quanto stabilito dal rego-
lamento:
- della quota di capitale sottoscritto;
- delleventuale tassa di ammissione fissata dall'organo amministrati-
vo, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di am-
missione; : o
- del sovrapprezzo eventualmente determinato con decisione dei soci
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori.

Gli eventuali aumenti delle quote sociali deliberati dall'organo compe-
tente, durante la vita della societa, sottostanno alle disposizioni di cui
sopra.
Articolo 11 - Obblighi e Diritti Dei Soci
Aderendo alla societa i soci si obbligano:
a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti e le deli-
berazioni tutte legalmente adottate dagli organi sociali;

b) a partecipare all'attivita della societa per la sua intera durata, salvo
il verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto per la per-
dita della qualita di socio;
c) a partecipare ai momenti assembleari e/o a tutte le iniziative volte
al coinvolgimento dei soci nella conduzione attiva della Cooperativa; —
d) ad accedere ai servizi prestati dalla societa;
e) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino attivita concorrenti, nonché a non prestare lavo-
ro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analo-
go a quello della Cooperativa, salvo espressa autorizzazione da par-
te dell'organo amministrativo accordata in considerazione della tipolo-
gia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di prestazione del-
lo stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa; —
f) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il pro-
prio lavoro, se soci lavoratori, in relazione al tipo ed allo stato dell'atti-
vita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile

ivoro instaurato;
! 6

‘per la Cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto di la-
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g) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in con-
correnza o pregiudizievole agli interessi della societa.

| soci inoltre:
A) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazio-
‘ne degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e
conduzione della medesima;
B) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle deci-
‘sioni concernenti le scelte strategiche;
C) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano
al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro
destinazione; ;
D) contribuiscono all'attivita sociale a seconda della necessita. | soci
che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori ampie notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di
consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i
‘documenti relativi all'amministrazione.
Di tali libri i soci hanno diritto di ottenere estratti a proprie spese. ——
1 diritti inerenti I'esame dei libri di cui ai commi precedenti non spetta-
no ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o ina-
dempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Articolo 12 - Perdita Della Qualitad Di Socio
La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio € persona
fisica;
2. per recesso, esclusione, scioglimento o liquidazione se il socio &
‘diverso da persona fisica.
Articolo 13 - Recesso
Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del presente statuto, il
recesso e consentito qualora:
- il socio abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
- il socio non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento de-
gli scopi sociali;
- si verifichi un inadempimento di non scarsa rilevanza, da parte della
Cooperativa, nei confronti del socio;
- il rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - in-
staurato con la Cooperativa sia cessato per qualsiasi motivo.

Il recesso non puo essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
con avviso di ricevimento alla Cooperativa.
Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro 60 (sessanta)
giorni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che, a norma
della legge e del presente statuto, legittimano il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consiglio di Ammini-
strazione deve darne immediatamente comunicazione al socio, che
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione puo
proporre opposizione innanzi al Tribunale.
In ogni caso il recesso non & consentito al socio che non abbia ottem-
perato a tutte le sue obbligazioni verso la societa.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla co-|
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
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Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore ordinario e societa, il
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comuni-
cato tre mesi prima, €, in caso contrario, con la chiusura dell'eserci-
zio successivo, salvo che la legge preveda diversamente o che l'orga-
no amministrativo, su richiesta o comunque senza opposizione dell'in-
teressato, decida, motivandolo, di far decorrere I'effetto del recesso
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento dello stesso.—
Articolo 14 - Esglusione
'esclusione pud essere pronunciata dall'organo amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto allarticolo 7,
nei confronti del socio:
A) che non sia piti in grado di concorrere al raggiungimento degli sco-
pi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per l'ammissio-
ne;
B) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti interni, dal rapporto mutuali-
stico, nonché dalle decisioni e/0 deliberazioni adottate dagli organi so-
ciali; :
C) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le delibe-
razioni adottate con decisioni dei soci e/o degli organi sociali, salva la
facolta dellorgano amministrativo di accordare al socio un termine
non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;
D) che, previa intimazione da parte degli amministratori con termine
di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento delle quote
sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla societa a qualsiasi ti-
tolo;
E) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Coope-
rativa o comunque attivita contraria agli interessi sociali;

F) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili qua-
le notevole inadempimento come definito dall'articolo 1455 del codice
civile;
G) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla Cooperativa;
H) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta cau-
sa o giustificato motivo soggettivo;
I) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto
dalla Cooperativa per inadempimento;
L) che sia stato dichiarato fallito.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizio-
ne ai sensi di legge, nel termine di 60 (sessanta) giorni dal ricevimen-
to della comunicazione di esclusione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti. ,
L'esclusione diventa operante dallannotazione nel libro dei soci, da
farsi a cura degli amministratori.
Articolo 15 - Decisioni In Materia Di Recesso Ed Esclusione - Op-
posizione
Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comu-

| nicate ai soci destinatari mediante lettera raccomandata con ricevuta
'di ritorno.
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'Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito
‘ai provvedimenti adottati dall'organo amministrativo su tali materie so-
no demandate al foro competente, ai sensi di legge, in caso di impra-
ticabilita del successivo articolo 40 del presente statuto.
L'opposizione ai menzionati provvedimenti & promossa, a pena di de-
‘cadenza, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunica-
‘zione inerente gli stessi.
Articolo 16 - Decesso
In caso di morte del socio, il imborso della quota da lui effettivamen-
te versata sara effettuato agli eredi, a meno che essi, se in possesso
dei requisiti per I'ammissione, intendano subentrare nella partecipa-
zione del socio deceduto, seguendo le procedure previste per I'am-
missione, anche con ripartizione delle quote tra gli stessi eredi.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di rimborso delle quote o di subentro nella Cooperativa, atto
notorio o dichiarazione equipollente dalla quale risultino chiaramente
individuati gli eredi aventi diritto.
Nel caso di richiesta di rimborso gli eredi designeranno tra loro un
rappresentante comune delegato alla riscossione.
‘Articolo 17 - Rimborso Delle Quote
La liquidazione del socio receduto, escluso o agli eredi del socio de-
funto ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio sociale in cui lo
scioglimento del rapporto sociale diventa operativo, in misura perd
mai superiore all'importo effettivamente versato.
Tale liquidazione, salvo il diritto di ritenzione spettante alla societa fi-
no alla concorrenza di ogni proprio credito liquido, avra luogo entro i
180 (centoottanta) giorni successivi all'approvazione del predetto bi-
lancio.
La liquidazione, se consentito dalla vigente normativa, comprende il
rimborso del sovrapprezzo, ove versato, sussistente nel patrimonio |
della Cooperativa e che non sia stato destinato ad aumento gratuito |
del capitale ai sensi dell'articolo 2545 quinquies del codice civile,
‘nonché eventuali ristorni deliberati, ma non ancora erogati.
La domanda di rimborso deve essere presentata con lettera racco-
mandata, a pena di decadenza, nel termine di un anno dalla scaden-
za dei 180 (centoottanta) giorni suddetti.
Le quote per le quali non verra chiesto il imborso nel termine di cui
sopra saranno devolute a riserva ordinaria.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno
in cui il recesso o I'esclusione o la cessione di quota hanno avuto ef-
fetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si mani-
festa l'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbligato verso
questa nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota. ——
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
Societa e verso i terzi gli eredi del socio defunto.
Articolo 18 - Trasferimento e Cessione Delle Quote
Il capitale sociale dei soci € costituito da quote che sono sempre no-
minative e non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né es- |
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sere cedute con effetto verso la Cooperativa senza l'autorizzazione
del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intende trasferire le proprie quote deve darne comunica-
zione al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della ri-
chiesta: decorso tale termine, il socio & libero di trasferire le proprie
quote e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente
che abbia i requisiti per divenire socio. |l provvedimento che nega al
socio l'autorizzazione deve essere motivato; contro il diniego il socio,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
proporre opposizione al Tribunale.
Gli amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare le quo-
te della Cooperativa purché sussistano le condizioni previste dal se-
condo comma dell'articolo 2545 quinquies del codice civile, e l'acqui-
sto o il rimborso deve essere fatto nei limiti degli utili distribuibili e del-
le riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente appro-
vato.
Articolo 19 - Soci Sovventori
Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione del-
'Assemblea ordinaria, i fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione od il potenziamento aziendale di cui all'articolo 4 legge
31 gennaio 1992 numero 59, al fine di agevolare il conseguimento de-
gli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, possono essere am-
messi soci sovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei
limiti previsti dalle leggi vigenti.
| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro,
beni in natura o crediti, € sono rappresentati da quote trasferibili del
valore di euro 500,00 (cinquecento) ciascuna.
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occa-
sione dell'emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere
sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento dell'organo
amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal
socio che intende trasferire i titoli, gli amministratori provvederanno
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere al
soggetto indicato nella comunicazione di alienazione.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'organo
amministrativo il proposto acquirente € gli amministratori devono pro-
nunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunica-
zione.
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere di-
sciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) leventuale esclusione o limitazione, motivata dall'organo ammini-
| strativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
|c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
Iattribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non
]‘pu() essere maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti percentua-
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li rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari
delle quote che siano anche soci cooperatori, spetta un .solo voto
gualunque sia I'ammontare della quota sottoscritta. | voti attribuiti ai
'soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i
soci in ogni singola assemblea.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sov-
ventori verranno computati applicando uh coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili
per legge e il numero di voti da essi portati. -
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi
della precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione
del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno an-
che sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in pro-
porzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci coope-
ratori.
La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all'organo amministrativo ai fini dell'emissione delle quote.

Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 codice civile, ai soci sov-
ventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine mini-
mo di durata del conferimento stabilito dalla decisione dei soci in se-
de di emissione delle quote a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti | requi-
siti di ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci coo-
peratori.

TITOLO Il - RISTORNI

Articolo 20 - Ristorni
Qualora i risultati economici di esercizio lo consentano, la decisione
dei soci che approva il bilancio puo destinare a favore dei soci coope-
ratori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, nel rispetto e
nei limiti delle vigenti leggi in materia e di quanto previsto dall'apposi-
o regolamento, mediante una o pit delle seguenti forme:

- erogazione diretta;
- aumento gratuito delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione ed attribuzione gratuita di quote di sovvenzione di cui al-
I'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992 numero 59.
Allo stesso modo la suddetta decisione dei soci puo ratificare lo stan-
ziamento dei trattamenti di cui sopra operato dagli amministratori.——
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra in ogni caso essere
effettuata in proporzione alla quantita e qualita degli scambi mutuali-
stici intercorsi fra la Cooperativa ed il socio stesso, secondo quanto
previsto in apposito regolamento.
Gli importi destinati all'erogazione del ristorno, all'incremento delle ri-
serve aventi natura indivisibile e al fondo mutualistico debbono esse-
re superiori a quelli destinati alla remunerazione del capitale sociale. —

TITOLO IV - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Articolo 21 - Patrimonio
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
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1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da
quote del valore nominale non inferiore ai minimi di legge.

La quota detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti
di legge;
2) dai conferimenti offettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento
aziendale;
b) dalla riserva Jegale, formata con quote degli avanzi netti di gestio-
ne di cui al successivo articolo 24 e con quote sociali eventuaimente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi e agli eredi o legatari dei
soci defunti;
¢) da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura di par-
ticolari rischi in previsione di oneri futuri e per scopi di previdenza, as-
sistenza, propaganda, studi, educazione cooperativistica e mutualisti-
ca in generale;
e) da qualunque liberalita venga fatta a favore della societa;

f) dall'eventuale sovrapprézzo formato con le somme versate dai soci
ai sensi del precedente articolo 10.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sotto-
scritte.
Le riserve, salva, ove consentito dalla vigente normativa, quella di cui
alla precedente lettera f), sono indivisibili e, conseguentemente, non
possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della Co-
operativa, né all'atto del suo scioglimento.
Articolo 22 - Esercizio Sociale
L'esercizio sociale si chiude al trentun dicembre di ogni anno.
Articolo 23 - Bilancio Annuale
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione prov-
vede alla redazione del bilancio, secondo le disposizioni di legge. Dai
documenti di bilancio deve emergere con chiarezza l'entita dell'atti-
vita svolta con i soci, distinguendola da quella svolta con i terzi.
Gli amministratori documentano nella nota integrativa |'eventuale con-
dizione di prevalenza, ai sensi dell'articolo 2513 del codice civile. ——
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione
nella quale, in particolare, sono indicati i criteri seguiti dal Consiglio di
Amministrazione nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico, in conformita con il carattere di Cooperativa a mu-
tualita prevalente della societa. Nella suddetta relazione gli ammini-
stratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con ri-
guardo all'ammissione dei nuovi soci. 1l bilancio deve essere presen-
tato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, se la Cooperativa e tenu-
ta alla redazione del bilancio consolidato e comunque quando lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto del-
la Cooperativa, entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale. Il Consiglio di Amministrazione, con propria delibera-
' zione assunta prima della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla da-
'ta di chiusura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esi-
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genze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamen-
to del termine fino a 180 (centoottanta) giorni.
Articolo 24 - Destinazione Dell'Utile
Gli utili di gestione, al netto delle imposte e degli eventuali ristorni im-
putati a conto economico, saranno cosi destinati:
A) a riserva legale, nella misura non inferiore a quella prevista dalla
legge;
B) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione nella misura e con le modalita previste dalla legge;
C) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato a
norma dell'articolo 7 legge 31 gennaio 1992 numero 59 e sue succes-
sive medificazioni, e comunque nei limiti consentiti per il mantenimen-
1o dei requisiti mutualistici ai fini fiscali;
D) ad eventuale remunerazione, nei limiti di legge, delle quote di capi-
tale sottoscritte dai soci sovventori di cui al precedente articolo 19. —
L'eventuale rimanenza potra essere destinata ad un fondo di riserva
straordinaria, indivisibile, previa eventuale distribuzione tra i soci di
un dividendo nella misura che verra stabilita dall'assemblea e che
non potra superare, in ogni caso, la misura massima stabilita per leg-
ge per le cooperative a mutualita prevalente.
in caso di scioglimento della Cooperativa ¢ fatto obbligo di devolvere
fintero patrimenio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ed i divi-
dendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione
€ lo sviluppo della cooperazione.
Articolo 25 - Prestiti Dei Soci
L'assemblea pud deliberare l'istituzione di un fondo di finanziamento
con prestiti dei soci, esclusivamente finalizzati al conseguimento del-
Foggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito regolamento
approvato con decisione dei soci, il tutto sotto I'osservanza della nor-
mativa tempo per tempo vigente in materia e, in particolare, delle nor-
me che disciplinano la raccolta del risparmio tra il pubblico.
TITOLO V - RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Articolo 26 - Organi Sociali
Sono organi sociali della Cooperativa:
A) 'Assemblea dei Soci;
B) il Consiglio di Amministrazione;
C) I'Organo di Controllo, ove nominato.
A. ASSEMBLEA
Articolo 27 - Decisioni Dei Soci
Tutte le decisioni dei soci devono essere adottate mediante delibere
assembleari.
Articolo 28 - Forme, Tempi e Luoghi di Convocazione dell'As-
semblea
L'assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione e pud ave-
re luogo anche fuori dalla sede e dai locali sociali, purché nel territo-
rio italiano. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta al-
'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.
Puo, nel corso dell'esercizio sociale, essere inoltre convocata tutte le
volte che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necessario od uti-
le alla gestione sociale.
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Deve essere convocata, senza ritardo, quando ne sia fatta richiesta
per iscritto da tanti soci che rappresentino almeno 1/10 (un decimo)
del numero complessivo dei voti degli aventi diritto di voto oppure dal-
I'organo di controllo, se nominato.
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante avviso a
ciascun socio da comunicarsi con lettera raccomandata o tramite po-
sta elettronica o con altre modalita in grado di assicurare la tempesti-
va informazione sugli argomenti da trattare e deve essere affissa nei
locali della sede sociale almeno otto (8) giorni prima dell'adunanza.
La sottoscrizione dell'avviso di convocazione da parte del socio vale
comunque quale comunicazione ai sensi delle disposizioni di cui so-
pra.
L'avviso deve contenere le seguenti indicazioni:
A) I'elenco delle materie da trattare;
B) il luogo designato per I'adunanza;
C) il giorno e l'ora per la prima e per l'eventuale seconda convocazio-
ne, quest'ultima in giorno diverso rispetto a quello fissato per la prima.
Il Consiglio di Amministrazione pud, a sua discrezione, in aggiunta a
quanto stabilito, avvalersi di qualunque altra forma di pubblicita, diret-
ta a meglio diffondere tra i soci l'avviso di convocazione. Nel caso
che particolari circostanze lo rendano opportuno, il Consiglio di Ammi-
nistrazione pud deliberare, col voto favorevole della maggioranza dei
propri componenti, la convocazione di assemblee in cui il voio sia e-
spresso anche per corrispondenza, ai sensi dell'articolo 2538 codice
civile.
In tal caso l'awiso di convocazione dell'assemblea deve contenere
per esteso le deliberazioni proposte.
Articolo 29 - Competenze dell’Assemblea
L'assemblea & convocata per:
A. Approvare il bilancio e la destinazione degli utili;
B. Nominare gli amministratori ed eventualmente il Presidente ed il
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;
C. Nominare, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque op-
portuno, i componenti del Collegio Sindacale, ed eleggerne fra loro il
Presidente, oppure il Sindaco Unico;
D. Nominare, se obbligatorio per legge o se ritenuto opportuno, un re-
visore legale iscritto allapposito albo con compiti di revisione legale
dei conti ai sensi della vigente normativa;
E. Determinare la misura degli eventuali compensi da corrispondersi
ai membri del Consiglio di Amministrazione e il compenso annuale ri-
conosciuto agli eventuali sindaci o revisore; qualora l'assemblea non
deliberi espressamente sui compensi, le cariche degli amministratori
si intendono svolte a titolo gratuito;
F. Approvare gli eventuali regolamenti interni;
G. Deliberare sulle responsabilita degli amministratori e dei sindaci; —
H. Deliberare in merito alle proposte di aumento del capitale sociale
elo di eventuale utilizzo di parte dello stesso a copertura di perdite di
esercizio e su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riser-
|vati alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto o sottopo-
'sti al suo esame dagli amministratori o da tanti soci che rappresenti-
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no aimeno 1/10 (un decimo) del numero complessivo dei voti degli a-
venti diritto di voto;
I. Deliberare sulle proposte di fusione con altre societa cooperative; —

J. Ratificare l'eventuale adesione a consorzi, federazioni o societa

‘consortili fra cooperative, gruppi cooperativi paritetici;

K. Deliberare sulle domande di ammissione dell'aspirante socio non
‘accolte dal Consiglio di Amministrazione, in adunanza appositamen-
te convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione
'successiva alla richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assem-
‘bleare;
L. Deliberare, all'occorrenza, i piani di crisi aziendale con le previsioni
atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposizioni dell'apposito regola-
mento e delle leggi vigenti in materia;
M. Deliberare la costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
N. Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto o
rilevanti modifiche dei diritti dei soci;
O. Deliberare lo scioglimento anticipato della Cooperativa e nomina-
re e stabilire i poteri dei liquidatori.

Articolo 30 - Svolgimento Dell'Assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti nel li-
bro soci da almeno 90 (novanta) giorni e siano in regola con il piano

dei versamenti del capitale sottoscritto.
Ciascun socio ha diritto ad un solo voto qualunque sia I'ammontare
della quota sottoscritta e pud rappresentare altri soci in numero co-
“mungue non superiore a due.
Al soci sovventori non pud, in ogni caso, essere attribuito pit di 1/3
{un terzo) dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti, ovvero rap-
presentati in ciascuna assemblea generale.
! soci hanno facolta di farsi rappresentare in assemblea soltanto da
altro socio, espressamente indicandone il nome. La rappresentanza
non pud essere conferita ad amministratori e sindaci della societa.
Non & ammessa la presentazione di delega che non contenga il nomi-

nativo del socio delegato.
Nelle votazioni si procede normalmente con il sistema dell'alzata di
mano con prova e controprova, salvo diversa modalita deliberata dal-

I'assemblea volta per volta.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o, in sua assenza, da persona designata dall'assemblea stessa.
Il Presidente e assistito da un segretario nominato dall'assemblea,
scegliendolo anche tra i non soci; I'assistenza del segretario non &
necessaria quando il verbale sia redatto da un notaio.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sotto-
scritto dal Presidente e dal segretario nominato all'uopo.

Articolo 31 - Validita Delle Deliberazioni
L'assemblea e validamente costituita, qualunque sia I'oggetto da trat-
tare, in prima convocazione quando sono presenti tanti soci che rap-
presentino la maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci; in seconda

convocazione qualunque sia il numero dei voti dei soci presenti e rap-

presentati.
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci
‘presenti all'adunanza.
Quando si tratta di deliberare sulle modifiche dell'oggetto sociale, sul-
la fusione della societa, sullo scioglimento anticipato e su rilevanti
modifiche dei diritti dei soci, tanto in prima che in seconda convoca-
zione le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole di al-
meno 2/3 (due terzi) dei voti dei soci presenti.
In questi casi i soci dissenzienti o assenti hanno diritto di recedere
dalla societa; la dichiarazione di recesso deve essere comunicata
con lettera raccomandata non oltre 15 (quindici) giorni dalla data di
pubblicazione della deliberazione.

B. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 32 - Composizione
Il Consiglio di Amministrazione & composto da tre a sette membri e-
letti dall'assemblea che ne determina il numero.
I consiglieri possono essere scelti anche al di fuori della base
sociale, ma la maggioranza degli stessi deve comunque essere rap-
presentata da soci cooperatori ovvero dalle persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
Qualora non li avesse gia nominati 'assemblea, il Consiglio di Ammi-
nistrazione, nella sua prima riunione, elegge, scegliendoli tra i suoi
membri, il Presidente ed il Vice Presidente.
Funge da segretario del Consiglio un Consigliere oppure una perso-
na estranea appositamente delegata.
Articolo 33 - Durata In Carica
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. In
qualunque momento possono essere revocati dall'assemblea; essi
sono dispensati dal prestare cauzione. -
Articolo 34 - Convocazione
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o da chi
lo sostituisce, tutte le volte che lo ritiene necessario od utile, anche
fuori dalla sede e dai locali sociali, ma almeno tre volte all'anno, oppu-
re quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) dei consi-
glieri.
La convocazione viene comunicata con mezzi idonei deliberati dal
Consiglio stesso, non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza. —
Le riunioni del Consiglio sono valide quando vi interviene la maggio-
ranza degli amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri presenti e le votazioni
sono segrete quando cid sia richiesto anche da un solo Consigliere
oppure quando l'oggetto della votazione sia inerente a persone o affa-
ri per cui alcuni componenti del Consiglio abbiano un interesse diret-
to.
Il Consigliere personalmente interessato nelle questioni che si discu-
tono deve astenersi dal partecipare alle deliberazioni. La parita dei
voti comporta la reiezione della proposta.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare
da verbale.
Articolo 35 - Poteri
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la
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gestione della societa, in conformita delle leggi e dello statuto.
Spetta tra l'altro al Consiglio di Amministrazione:
A) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;
B) stendere i bilanci e le relative note integrative e relazioni di accom- |
pagnamento nel rispetto di quanto indicato dalle normative vigenti; —
C) predisporre i regolamenti previsti dal presente statuto, che dovran-
no essere approvati dall'assemblea;
D) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle varie fasi la-
vorative e per il conseguimento degli scopi sociali, stabilendo all'uopo
linquadramento e le mansioni dei singoli soci;
E) stipulare gli atti ed i contratti di ogni genere inerenti all'attivita so-
ciale;
'F) conferire procure speciali per singoli atti o gruppi di atti, ferme re-
stando le facolta attribuite al Presidente dall'articolo 37 del presente
‘statuto;
G) assumere e licenziare personale della societa fissandone le retri-
‘buzioni e le mansioni;
'H) deliberare circa I'ammissione, il recesso e l'esclusione dei soci; —
1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria am-
‘ministrazione che comunque rientrino nell'oggetto sociale, fatta ecce-
.zione per quelli che per disposizioni di legge e dello statuto siano ri-
‘servati all'assemblea;
‘L) concedere fideiussioni, richiedere affidamenti bancari, contrarre |
‘mutui assumendone gli oneri relativi, assumere obblighi in ordine a fi-
‘nanziamenti, agevolati o meno, e stipulare convenzioni con enti pub-
blici.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attri-
buzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2475 del co-
dice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusio-
ne dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con
i soci, ad uno o pit dei suoi componenti, disgiuntamente o congiunta-
‘mente tra loro, oppure ad un comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le even-
tuali modalita di esercizio della delega .
Articolo 36 - Rinuncia - Decadenza - Scadenza
| Consiglieri che intendono rinunciare all'ufficio devono darne comuni-
cazione scritta al Consiglio di Amministrazione.
| Consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipano per due
volte consecutive alle riunioni del Consiglio decadono dalla carica. —
| Consiglieri decaduti, rinunciatari o che comunque vengono a manca-
re nel corso dell'esercizio, vengono sostituiti da altri nominati dal Con- |
siglio di Amministrazione. Tale sostituzione avra valore sino alla pri-
ma assemblea sociale che dovra ratificare o respingere la sostituzio-
ne stessa. La cessazione degli amministratori per scadenza dei termi-
ni ha effetto solo dal momento in cui il Consiglio di Amministrazione &
ricostituito.
In caso di decadenza e/o rinuncia da parte della maggioranza degli |
amministratori il Consiglio di Amministrazione decade e deve convo-
care un'assemblea per la riassegnazione delle cariche amministrati- |
ve. s
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Articolo 37 - Presidente - Poteri di Rappresentanza
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la firma e la rappre-
sentanza legale della societa di fronte ai terzi ed in giudizio.
Il Presidente & autorizzato senza preventiva delega del Consiglio di
Amministrazione, a ricevere pagamenti da pubbliche amministrazioni,
da banche e da privati, qualunque ne sia 'ammontare & la causale, ri-
lasciandone liberatoria quietanza.
Previa delibera del Consiglio di Amministrazione, il Presidente potra i-
noltre nominare e revocare avvocati e procuratori alle liti attive e pas-
sive riguardanti la societa innanzi a qualsiasi autorita giudiziaria, fir-
mare contratti di mutuo,.finanziamenti, concedere fideiussioni e ga-
ranzie.
Il Presidente, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, puo
conferire speciali procure ad altri soci estranei al Consiglio e/o a di-
pendenti della societa.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, le mansioni e i po-
teri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente in carica o, in mancan-
za di questi, ad un Consigliere designato dal Consiglio.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Pre-
sidente fa piena prova dell'assenza od impedimento del Presidente. —
C. ORGANO DI CONTROLLO
Articolo 38 - Composizione, Durata e Competenza
La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria nelle ipotesi previste
dall'articolo 2477, 2° e 3° comma, del codice civile. Nel caso in cui la
nomina dell'organo di controllo non sia obbligatoria, la societa puo do-
tarsi, in alternativa al Coliegio Sindacale, di un Sindaco Unico ed a ta-
le soggetto & attribuita, salva diversa determinazione dell'assemblea,
anche la funzione di revisione legale dei conti.
Ove sia nominato il Collegio Sindacale, esso si compone di tre mem-
bri effettivi e devono essere incaricati con decisione dei soci due Sin-
daci supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale & designato con
decisione dei soci. | Sindaci restano in carica per tre esercizi e deca-
dono alla data della decisione dei soci che approva il bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
Non possono essere nominati alla carica di Sindaco e, se nominati,
decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall'articolo 2399 codice civile.
| Sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con deci
sione dei soci. La decisione di revoca deve essere approvata con d
creto del tribunale, sentito l'interessato. -
La retribuzione annuale dei Sindaci & sempre determinata dalla deci
sione dei soci allatto della nomina, per l'intero periodo di durata de
loro ufficio. ;
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un Sindaco, subentrano
supplenti in ordine di eta. | Sindaci restano in carica fino alla decisio
ne dei soci per lintegrazione del Collegio, da adottarsi su iniziativ
dell'organo amministrativo, nei successivi 30 (trenta) giorni. Il manda
to dei nuovi nominati scade in contemporanea con quellic dell'inter:
Collegio.
Il Collegio Sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dell
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‘vamente all'approvazione dell'assemblea con le maggioranze previ-

statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in parti-
colare, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento. ——
A tal fine, i Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la
facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento a
societa controllate, sull'andamento delle operazioni sociali o su deter-
minati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti or-
gani delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all'andamento generale dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo,
i Sindaci, sotto la propria responsabilita ed a proprie spese, possono
‘avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste
dall'articolo 2399 codice civile. L'organo amministrativo pud, tuttavia,
rifivtare agli ausiliari e ai dipendenti dei Sindaci I'accesso a informa-
‘zioni riservate.
I Collegio Sindacale esercita anche la revisione legale dei conti ai
'sensi della normativa vigente in materia.
I Sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di e-
sercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito della preva-
‘Ienza mutualistica.
Delle riunioni del Collegio deve redigersi verbale, che deve essere
trascritto nel libro delle decisioni del Collegio Sindacale e sottoscritto
dagli intervenuti; le deliberazioni del Collegio devono essere prese a
‘maggioranza assoluta dei presenti.
Il Sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi
del proprio dissenso.
| Sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci,
alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e del comitato esecu-
tivo, se nominato.
Il Collegio deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta) giorni. —————
——— TITOLOVI - DISPOSIZIONI GENERALI E FINAL] ——
(Articolo 39 - Regolamenti Interni
'Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per di-
sciplinare i rapporti tra la societa ed i soci determinando criteri e rego-
le inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, I'organo ammini-
strativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-|

ste per le modifiche statutarie.
Articolo 40 - Controversie
Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i soci, o tra i soci e
I2 societa, avente ad oggetto diritti disponibili relativi ai rapporti socia-
Ie @ mutualistico, oppure nei confronti di amministratori, sindaci e li-
guidatori, o tra questi o da essi promossa, ivi comprese quelle relati-
ve alla validita delle decisioni dei soci, o aventi ad oggetto la qualita
di socio, sara devoluta ad arbitrato secondo il regolamento della Ca-
mera Arbitrale del Piemonte nel rispetto della disciplina prevista dagli |
articoli 34, 35 e 36 del decreto legislativo 17 gennaio 2003 numero 5.
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L'arbitrato si svolgera secondo la procedura di arbitrato ordinario o di
arbitrato rapido in conformita con il suddetto regolamento.

La controversia sara devoluta ad un arbitro unico, nominato dalla Ca-
mera Arbitrale.
Il presente articolo non si applica alle controversie tra Cooperativa e
socio lavoratore che rientrano nella competenza del giudice del lavo-
ro.
Articolo 41 - Scioglimento della Societa
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomina uno o
pill liquidatori scegliendoli preferibilmente tra i soci e stabilendone i
poteri. -
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione, pre-
vio rimborso ai soci del capitale effettivamente versato, deve essere
destinato ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della co-
operazione di cui all'articolo 11 della legge 31 gennaio 1892 numero
59.
Articolo 42 - Mutualita Prevalente e Requisiti Mutualistici

La Cooperativa & considerata, indipendentemente dai requisiti di cui
allarticolo 2513 del codice civile, cooperativa a mutualita prevalente
(articolo 111 septies disposizioni attuazione codice civile).

Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;

c) & fatto divieto di remunerare il capitale dei soci sovventori in misu-
ra superiore al 2% (due per cento) del limite massimo previsto per i
dividendi;
d) & fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, dellintero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Le clausole mutualistiche previste dalla legge e dal presente statuto
per la qualificazione di Cooperativa a mutualita prevalente sono inde-
rogabili e devono di fatto essere osservate.
La Cooperativa & di diritto Organizzazione Non Lucrativa di Utilita S
ciale (Onlus), ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del decreto legislati-
vo 4 dicembre 1997 numero 460. :
Articolo 43 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti nor
me di legge sulle societa cooperative a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del libro V del codice civile recan
te la "disciplina delle societa cooperative”, si applicano, in quant
compatibili, le norme sulla societa a responsabilita limitata.

visto per inserzione,
in Saluzzo addi 10 luglio 2013.
Sottoscritto in originale:
Rubiolo Aurora

Luca Giraudo
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Elio Quaglia Notaio
(impronta del sigillo)

£

la cenforme all'originale, firmato ai sensi di legge, compos’
QuaTieedict ol .. e rilasciata da me dott, Elio QUAGLY
h2io in Saluzzo, ad uso ... 15,

Saluzzo, addi !Q.&@Q(o..mla.......
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